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X Lexxen Cédigo de Etica e Conduta

I 1. Por que este Cddigo existe

1.1. A LEXXEN LTDA, CNPJ 63.987.111/0001-53, opera em um setor onde a confianca é o ativo principal. Este
Cédigo estabelece os padrdes de conduta esperados de todos que atuam em nome da Lexxen.

1.2. Nao é um documento decorativo. As condutas aqui descritas sdo exigiveis, e o descumprimento tem
consequéncias previstas na se¢ao 12.

1.3. O desconhecimento deste Cddigo nao justifica seu descumprimento. Em caso de duvida sobre como agir,
procure o canal de compliance antes de agir.

I 2. A quem se aplica

2.1. A todos os socios, administradores, colaboradores, estagiarios e aprendizes da Lexxen.

2.2. A prestadores de servico, consultores, parceiros comerciais e fornecedores, no que for compativel com a
natureza da relagao, mediante previsao contratual.

2.3. Neste Codigo, "Colaborador" designa qualquer pessoa sujeita a estas regras.

I 3. Nossos principios

Principio O que significa na pratica

Integridade Fazer o certo mesmo quando ninguém esta olhando e mesmo quando custa caro
Transparéncia Comunicar de forma clara, sem omitir informacéo relevante

Legalidade Cumprir a lei e a regulacdo, sem interpretagdes convenientes

Respeito Tratar todos com dignidade, sem discriminagao ou assédio

Responsabilidade Assumir as consequéncias das proprias decisdes

Diligéncia Conhecer com quem se faz negécio antes de fazer negécio

I 4. Tolerancia zero
4.1. A Lexxen nao tolera, sob nenhuma circunstancia:

a) corrupgao, suborno, propina ou vantagem indevida, ativa ou passiva; b) lavagem de dinheiro, ocultacado de bens
e financiamento do terrorismo; c) fraude, falsidade documental ou ideoldgica, apropriacdo indébita; d) trafico de
influéncia e favorecimento ilicito; e) trabalho infantil, forcado, escravo ou andlogo a escravidao, em qualquer elo da
cadeia; f) discriminagcao por raca, cor, etnia, origem, género, orientacao sexual, identidade de género, religido,
idade, deficiéncia, condicdo social ou convicgao politica; g) assédio moral ou sexual, e qualquer forma de violéncia
ou humilhagéo; h) uso de informagéo privilegiada em proveito proprio ou de terceiros.
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justifica a violacao deste Coédigo.

I 5. Combate a corrupcao

5.1. E vedado oferecer, prometer, dar, autorizar, solicitar ou receber — direta ou indiretamente — qualquer
vantagem indevida a agente publico, empresa privada ou terceiro, nos termos da Lei n° 12.846/2013 e do
Decreto n°® 11.129/2022.

5.2. A vedacao alcanca pagamentos por interposta pessoa: consultores, despachantes, intermedidrios e parceiros.

5.3. Pagamentos de facilitacao — valores para acelerar atos de rotina — sao proibidos, independentemente do
valor.

5.4. Brindes, presentes e hospitalidades. S6 sdo admitidos quando cumulativamente:

e tiverem valor simbdlico — como regra, até R$ 200,00;
o forem ocasionais, sem habitualidade com a mesma pessoa;
¢ nao influenciarem nem aparentarem influenciar decisao;

o forem de praxe institucional e puderem ser divulgados publicamente sem constrangimento.

5.5. E vedado oferecer ou receber presentes em dinheiro ou equivalente — vale-presente, criptoativos, cotas,
ingressos de alto valor.

5.6. Presentes recebidos fora destes limites devem ser recusados ou, quando a recusa for inviavel, comunicados
ao compliance.

5.7. Doacles e patrocinios exigem aprovacgéo prévia da administracdo, verificagdo prévia do beneficiario e registro
contabil adequado. Doagées eleitorais por pessoa juridica sdo vedadas pela legislacao brasileira.

I 6. Conflito de interesses

6.1. Ha conflito de interesses quando o interesse pessoal do Colaborador — ou de pessoa proxima — puder
influenciar a isencao de sua atuagao.

6.2. SituacOes que exigem comunicacao prévia:

a) participacdo societaria ou vinculo com concorrente, parceiro, cliente ou fornecedor; b) contratacao ou gestdo de
familiares e pessoas com relacao afetiva; c) atividade externa que concorra com a Lexxen ou use seus recursos; d)
recebimento de remuneracao de terceiros por atividade relacionada ao trabalho na Lexxen; e) decisao em que o
Colaborador tenha interesse econdmico direto ou indireto.

6.3. Conflito nao é falta em si — a falta é omitir. Comunique ao compliance, que orientara sobre afastamento da
decisao ou outras medidas.

I 7. Prevencao a lavagem de dinheiro

7.1. Todo Colaborador deve conhecer e observar a Politica de PLD/FT da Lexxen.

7.2. E dever comunicar imediatamente ao compliance qualquer operacdo ou situacdo atipica ou suspeita, ainda
que haja apenas indicio.
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do art. 11 da Lei n° 9.613/1998.

7.4. E vedado facilitar, orientar ou tolerar estruturas que dificultem a identificagdo de quem efetivamente
movimenta os recursos.

I 8. Protecao de dados e confidencialidade

8.1. Dados pessoais sao tratados conforme a LGPD e a Politica de Privacidade. O acesso segue o principio da
necessidade — s6 acessa quem precisa, para o que precisa.

8.2. E vedado consultar dados de clientes por curiosidade, interesse pessoal ou para finalidade alheia ao trabalho.
Acessos sao registrados e auditados.

8.3. Informacébes confidenciais — estratégias, dados de clientes e parceiros, cédigo-fonte, condicdes comerciais
— ndo podem ser divulgadas a terceiros nem usadas em proveito proprio.

8.4. O dever de confidencialidade permanece apos o término do vinculo.

8.5. Incidentes de seguranca devem ser comunicados imediatamente, mesmo em caso de duvida ou de erro
proprio. Comunicar cedo reduz dano; esconder o agrava.

I 9. Relacionamento com terceiros

9.1. A Lexxen contrata parceiros e fornecedores mediante diligéncia prévia proporcional ao risco, verificando
idoneidade, regularidade e histérico.

9.2. Contratos incluem clausulas de integridade, protecdo de dados e conformidade com este Cédigo.
9.3. A Lexxen pode encerrar relacdo com terceiro que viole estes padroes.

9.4. Concorréncia é feita pelo mérito. Sdo vedados acordos para fixar precos, dividir mercado ou fraudar
concorréncia, e a obtencéo de informacao de concorrente por meio ilicito.

I 10. Comunicacao e uso dos recursos

10.1. Manifestagcbes publicas em nome da Lexxen cabem apenas a quem for expressamente autorizado.

10.2. Em redes sociais, o Colaborador deve deixar claro quando fala em nome préprio, e ndo expor informagéo
confidencial nem associar a marca a contetido ofensivo ou ilicito.

10.3. Recursos da Lexxen — equipamentos, sistemas, acessos, verbas — destinam-se ao uso profissional. Uso
pessoal eventual e razoavel é tolerado; uso para fim ilicito, no.

10.4. Registros contdbeis, relatdrios e comunicaces devem refletir a realidade. E vedado registrar operacao de
forma que oculte sua natureza real.

I 11. Canal de denuncias

11.1. E dever de todo Colaborador comunicar violagdo a este Cddigo, a lei ou as politicas internas.

11.2. Canal: compliance@lexxen.com. As denuncias podem ser identificadas ou anénimas.
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boa-fé — inclusive quando a apuragao concluir pela improcedéncia.
11.4. Retaliacao é, por si so, infracao grave a este Codigo.
11.5. Denuncia comprovadamente falsa e de ma-fé também é infragéo.

11.6. O procedimento esta detalhado no documento Canal de Dentincias, publicado em https://www.lexxen.com.

I 12. Descumprimento

12.1. Violagdes sdo apuradas de forma imparcial, assegurada a oportunidade de manifestagao.

12.2. Medidas aplicaveis, conforme gravidade, reincidéncia e dano:

Gravidade Medidas

Leve orientacao formal, adverténcia verbal ou escrita

Média adverténcia escrita, suspensao, realocacéo

Grave rescisdo contratual, inclusive por justa causa

Terceiros rescisao do contrato e exclusdao do cadastro de parceiros

12.3. As medidas nao excluem a responsabilizacdo civil, administrativa e criminal, nem a comunicacao as
autoridades quando a conduta configurar ilicito.

12.4. A aplicacao independe de cargo ou tempo de casa. O Codigo vale igualmente para a administracio.

I 13. Governanca

13.1. A alta administracao aprova este Cddigo, prové os recursos para sua implementacao e responde por dar o
exemplo.

13.2. A funcdo de Compliance — exercida com apoio de assessoria juridica especializada — orienta, apura
denuncias, propde medidas e mantém este Cddigo atualizado.

13.3. Todo Colaborador recebe treinamento sobre este Cddigo na admissao e periodicamente, com registro de
participacao.

13.4. Este Cddigo é revisado ao menos anualmente, ou quando houver alteracao legal, regulatéria ou de modelo
de negécio relevante.


https://www.lexxen.com/
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Finalidade Canal

Denuncias, duvidas éticas e compliance@lexxen.com
conflito de interesses

Suporte a clientes support@lexxen.com

Encarregado de Dados (DPO) Siffermann Sociedade Individual de Advocacia — Thiago de Oliveira Rocha Siffermann
(OAB/GO 40.724) — compliance@lexxen.com
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